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W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie sprawnie
funkcjonuje system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu wszystkich oséb realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa zawodowego. Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatan
doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-
wychowawczymi w szkole.

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia
ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery

zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.

I. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w | Liceum Ogélnoksztatcgcym im.
Wtadystawa Jagietty w Krasnymstawie regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, w ktérej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo osSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Ponadto rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j,
m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkdét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Il.  Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz
specyfike szkoty, systemowe] koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane
i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw w procesie Swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwo$¢ odniesienia procesu swiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych,
ktére warunkujg realizacje tresci na etapie liceum ogdlnoksztatcagcego. Zadania, jakie stawiane s3
doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznidéw. Za wiodacy przyjeto
teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa E. Eriksona, prezentujgcg bieg zycia

cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ona ogdlng rame postrzegania fenomenu



pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitos¢ i kreatywnos¢
do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super'a i E. Ginzberga oraz A. Roe stanowig
szczegdtowe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w Scistej korelacji
z zadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswiadomionych
i niejawnych. Teorie J. D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav'ego opisujg pojecie
zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe we wspdtczesnym modelu kariery konstruowanej
w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej (jak uwaza Z. Bauman) rzeczywistosci. Tym samym
taki dobdr inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego
zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi ucznidow, z drugiej za$
uwrazliwi na dynamike zmian we wspdtczesnym Swiecie.

Zgodnie z moduftowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw:

— Poznawanie wtasnych zasobow;

—  Swiat zawoddw i rynek pracy;

— Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

— Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3g powigzane
z tresciami ksztatcenia na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego, co umozliwia uczniom dostrzeganie

zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

lll.  Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wiadystawa Jagietty
w Krasnymstawie jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosc

wtasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

V. Tresci programowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

I Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych

i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.



ll.  Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Ill.  Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach

ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

IV.  Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cel ogélny i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami ksztatcenia
ogbélnego w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie. Cele
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego i zadania szkoty
oraz cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, w tym podstaw przedsiebiorczosci i wiedzy
o spoteczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zajec z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcy, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych
zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach, wspomagajacych ucznidw w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

V. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w | Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Wtadystawa
Jagietty w Krasnymstawie sg kierowane do trzech grup adresatéw:

e uczniow,

e rodzicow,

e nauczycieli.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:
e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
e prowadzenie zajeé¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie witasnych
zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
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z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu witasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie wizyt uczniéw na targach pracy i targach edukacyjnych;

organizowanie konkursow;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw i olimpiad;
stosowanie metod aktywizujgcych wptywajacych na zwiekszenie zaangazowania uczniéw
i samodzielnosci w planowaniu kariery;

przedstawienie procedury zaktadania firmy;

informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg (np. studia wyzsze,
kwalifikacyjne kursy zawodowe - KKZ, szkoty policealne);

omawianie mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;

ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, psychologa:

umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie wedtug potrzeb lekcji kolezenskich i otwartych;

zwotywanie wedtug potrzeb szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

organizowanie wedtug potrzeb spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku
pracy;

udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

organizowanie wedtug potrzeb spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym
w szkole;

organizowanie wedtug potrzeb spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku
pracy oraz z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie wedtug potrzeb konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

informowanie o targach pracy;



e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m. in. poprzez: strone www szkoty,

szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik, itp.);

e organizowanie wedtug potrzeb warsztatéw lub prelekcji dla rodzicow;

e wtaczanie wedtug potrzeb rodzicéw, przedstawicieli réznych zawodéw do realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.
Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:
e podczas grupowych zajec zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e podczas:
o zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
O Wwspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez psychologa;

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub

poza nia.

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe catozyciowego uczenia sie w kontekscie
skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo zawodowe dla ucznidow jest realizowane
w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli realizowane jest wedtug potrzeb i takze odbywa sie

w formie grupowej i indywidualne;j.

VI. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2025/2026 zostat
opracowywany przez:

e doradce zawodowego,

e psychologa,

e wychowawcdéw,

e nauczyciela podstaw przedsiebiorczosci,

e nauczyciela biznesu i zarzadzania,

e rade pedagogiczna.



W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wtadystawa Jagielty w Krasnymstawie w realizacje dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:

dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, psycholog,

pielegniarka szkolna. Ponizej przedstawiono zakres dziatan w obszarze doradztwa dla poszczegélnych

0s6b i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziataid zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z psychologiem w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy

szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy/psycholog:

prowadzi doradztwo indywidualne dla chetnych ucznidéw, na ktdrych okresla mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz pomaga uczniom w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi wedtug potrzeb zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcdw i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodtpracy z wychowawcami
i nauczycielami;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku

pracy.



Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tres$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w planowaniu Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
diagnozuje zapotrzebowanie rodzicdw na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracujg z psychologiem oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow, pedagog specjalny:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach;

prowadzg kofa zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z psychologiem oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z psychologiem oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

wiagcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

wspotpracuje z psychologiem oraz nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyboréw zawodowych
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dokonywanych przez uczniéw;
e organizuje wedtug potrzeb spotkania dla uczniow dotyczace dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw - adekwatnych do zawodéw

wybranych przez uczniéw.

VIl.  Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktdrej znajduje sie komputer
z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg sie w gabinecie z dostepem do Internetu
dla psychologa oraz dla uczniow.
Wyposazenie doradztwa zawodowego stanowig:

¢ biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

e sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, stojaki na ulotki itp.);

e sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, itp.);

« materialy wspomagajace prace psychologa i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scena-

riusze zajec itp.;
e materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

o tablice (Scienna, magnetyczna).

VIII.  Siec wspétpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wedtug potrzeb wsparcie merytoryczne dla | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Wtadystawa Jagietty w Krasnymstawie stanowig: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Krasnymstawie oraz Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Chetmie. Ponadto
szkota pozyskuje partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to
instytucje, placéwki, firmy, ktére sg angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatéw:
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Dziatania placéwek wspétpracujacych ze szkota wediug potrzeb w obszarze doradztwa
zawodowego:
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

¢ diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

¢ udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia

i kariery;

10



prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych.

Szkoty programowo wyisze:

udzielanie informacji na temat kierunkdéw ksztatcenia i zasad rekrutacji itp.;

prowadzenie dla uczniéw warsztatdw - np. rozwijajgcych umiejetnosci spoteczne;
organizowanie laboratoridow, wyktadéw i warsztatéw rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;
organizowanie warsztatéw z doradztwa zawodowego;

organizowanie dni otwartych w szkotach lub na uczelniach;

tworzenie klas akademickich.

Urzad pracy:

udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy;
spotkania informacyjno-doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na

zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Mtodziezowe Centrum Kariery (MCK):

gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotkoterminowej;
organizowanie gietd pracy i gietd zawoddw;
diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

organizowanie dla ucznidw i nauczycieli wizyt studyjnych w firmach;
sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty;

udziat w Dniu Przedsiebiorczosci i w Tygodniu Przedsiebiorczosci.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

korzystanie z publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
korzystanie z dokumentéw wspierajacych dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby).
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IX. Roczny plan realizacji dziatan doradczych dla | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie
na rok szkolny 2025/2026

Obszar | Poznawanie wiasnych zasobéw
Rodzaj dziatania Metody i formy realizacii Odbiorcy Realizatorzy Czas realizacji Uwagi
Pogadanki w ramach godzin Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
wychowawczych dotyczgce: wiedzy, Psycholog harmonogramu godzin
Sporzadzenie bilansu wiasnych umiethnos@i ! posjtaw. wychowawczych
zasobéw na podstawie Doradztwc? indywidualne z . Psycholog Wedtug potrzeb
. . psychologiem dotyczace analizy
dokonanej autoanalizy. , . L
zasobow ucznia. Uczniowie
Spotkanie z doradcg zawodowym w Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
celu analizy zasobdw ucznia. MCK, PPP
Podkreslanie mocnych stron ucznia, Uczniowie | Nauczyciele Na biezgco
wskazywanie obszaréw do dalszego
rozwoju podczas lekgcji.
Doradztwo indywidualne z Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
. ) . psychologiem dotyczace analizy
Ustalenie o.bszarow do rozw?ju 7asobGW ucznia.
edukacyjno-?awodowego ! Spotkanie z doradcg zawodowym w Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
osobistego. celu analizy obszaréw do rozwoju MCK
ucznia. PPP
Wskazywanie obszarow do dalszego Rodzice Wychowawcy Wedtug
rozwoju podczas spotkan z rodzicami Nauczyciele harmonogramu zebran
ucznia. z rodzicami
Okreslenie wptyw stanu zdrowia | Pogadanki w ramach godzin Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
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na wykonywanie zadan wychowawczych. harmonogramu godzin
zawodowych. wychowawczych
Doradztwo indywidualne z Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
psychologiem.
Pogadanki z pielegniarka szkolna. Uczniowie | Pielegniarka szkolna | Wedtug potrzeb
Spotkania z lekarzem medycyny pracy. | Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
Lekarz
Tematyczne pogadanki w ramach Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
godzin wychowawczych. Psycholog harmonogramu godzin
wychowawczych
Zajecia warsztatowe i konsultacje Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
. ey e indywidualne z psychologiem
Rozpoznanie mozliwosci i . .
] ) ) dotyczace rozpoznawania osobistych
ograniczenia w zakresie s L
wykonywania zadar mozliwosci i ograniczen.
y . ... Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
zawodowych i uwzglednienie ich ) . s
e . rozpoznawania osobistych mozliwosci MCK
w planowaniu $ciezki . L
) . i ograniczen. PPP
edukacyjno-zawodowe;. T T — — 5 .
Podkreslanie mozliwosci i ograniczen Uczniowie | Nauczyciele Na biezaco
ucznia podczas lekcji.
Wskazywanie mozliwosci i ograniczenn | Rodzice Wychowawcy Wedtug
ucznia podczas spotkan z jego Nauczyciele harmonogramu zebran
rodzicami. z rodzicami
Pogadanki w ramach godzin Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
wychowawczych dotyczgce: rozwijania Psycholog harmonogramu godzin
] } L. zainteresowan i zdolnosci, okreslania wychowawczych
Analiza zasobdw w kontekscie . .
lanowania $cieiki edukacvino mocnych i stabych stron, kompetencji.
P V) Doradztwo indywidualne z Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb

zawodowej.

psychologiem dotyczgce analizy
zasobow (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,

13




predyspozycje zawodowe oraz stan
zdrowia).

Spotkanie z doradcg zawodowym w Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
celu analizy zasobdw ucznia. MCK, PPP
Rozmowy z rodzicami nt. ich wptywu Rodzice Psycholog Wedtug potrzeb
na decyzje edukacyjno-zawodowe ich Wychowawcy
dzieci. Nauczyciele
Pogadanki w ramach godzin Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
wychowawczych. harmonogramu godzin
wychowawczych
Okreslenie systemu wartosci, w | Zajecia warsztatowe z psychologiem Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
tym wartosci zwigzanych z pracg | nt. wartosci w zyciu mtodego
i etyka zawodowa. cztowieka.
Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci Uczniowie | Nauczyciel PP Wg rozktadu

biznesu i zarzadzania dotyczace etyki
w pracy i biznesie.

Nauczyciel BIZ

Obszar Il  Swiat zawodéw i rynek pracy
kel B St e el Odbiorcy Realizatorzy Czas realizacji Uwagi
Diagnozowanie zapotrzebowania | Analiza potrzeb doradczych Uczniowie | Wychowawcy Wrzesien
uczniéw na informacje, pomoc w | (konsultacje z samorzadem Psycholog
planowaniu ksztatcenia i kariery | uczniowskim, dyrekcjg szkoty, Nauczyciel PP
zawodowej. rodzicami, nauczycielami). Nauczyciel BIZ
Gromadzenie informacji Uczniowie | Nauczyciel Na biezgco
Gromadzenie, aktualizacja i o lokalnym rynku pracy, zapewnienie Rodzice bibliotekarz
udostepnianie informacji o rynku | uczniom poznania specyfiki lokalnego | Nauczyciele | Wychowawcy
pracy. i regionalnego rynku pracy. Nauczyciele
Psycholog
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Udostepnianie ulotek i broszur Uczniowie | Nauczyciel Na biezgco
informacyjno-promocyjnych, opiséw Rodzice bibliotekarz
zawodéw, przewodnikéw po Nauczyciele | Wychowawcy
zawodach. Nauczyciele
Psycholog
Podczas zajec z podstaw Uczniowie | Nauczyciel PP Wedtug rozktadu
przedsiebiorczosci oraz biznesu i Nauczyciel BIZ
zarzadzania udostepnianie informacji Nauczyciel WOS
o zawodach i kwalifikacjach, a takze
mozliwosciach ich uzyskania i zdobycia
zatrudnienia.
Podczas zaje¢ przedmiotowych Uczniowie | Nauczyciele Wedtug rozktadu
wskazywanie uczniom zawoddw,
kwalifikacji i perspektywy zawodowej.
.. . Pogadanki w ramach godzin Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
Analiza informacji o zawodach, - .
o . . wychowawczych nt. zawoddw i Psycholog harmonogramu godzin
kwalifikacjach i stanowiskach S L
L . mozliwosci zatrudnienia. wychowawczych
pracy o.raz n.mozllwosaaclh ,ICh Spotkanie informacyjne z doradca Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
uzyskiwania w kontekscie . el
) ] zawodowym nt. zawodow, kwalifikacji MCK
wyboréw edukacyjno- . .
zawodowych. ! sta.nowmk Rracy. - ”~ - i -
Udziat w Dniu Przedsiebiorczosci. Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Marzec
przedsiebiorczosci
Omawianie zawodéw przysztosci na Uczniowie | Nauczyciel Wedtug rozktadu
zajeciach z informatyki. informatyki
Podczas zajeé przedmiotowych Uczniowie | Nauczyciele Wedtug rozktadu
okreslanie kwalifikacji do réznych
zawodoéw i stanowisk pracy.
Spotkanie z doradcg zawodowym i/lub | Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
przedstawicielem Urzedu Pracy nt. MCK
kwalifikacji do wykonywania réznych PPP
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zawoddéw oraz zapoznanie z zawodami
przysztosci.

Podczas zajeé z podstaw Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Wedtug rozktadu
przedsiebiorczos$ci udostepnianie przedsiebiorczosci
informacji o rynku pracy.
Podczas zajec z jezykdw obcych Uczniowie | Nauczyciele jezykow | Wedtug rozktadu
udostepnianie informacji o rynku obcych
Analiza informacji o lokalnym, | pracy z danego kraju.
regionalnym, krajowym i Pogadanki w ramach godzin Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
europejskim rynku pracy oraz wychowawczych. Psycholog harmonogramu godzin
funkcjonujacych na nim zasadach wychowawczych
w kontekscie wyboréw Zajecia warsztatowe z psychologiem Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
edukacyjno-zawodowych. dotyczace mozliwosci rozwoju

zawodowego.
Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
rynku pracy. MCK, PPP
Spotkania z przedstawicielem Urzedu Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
Pracy. Psycholog
Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci Uczniowie | Nauczyciel PP Wedtug rozktadu
oraz biznesu i zarzgdzania nt. form Nauczyciel BIZ
zatrudnienia jako pracownik, Nauczyciel WOS
pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza.

Formy zatrudnienia i mozliwosci | Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb

funkcjonowania na rynku pracy. | réznych form zatrudnienia oraz MCIzZ
podstaw prawa pracy. PPP
Spotkania z przedstawicielem Urzedu Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
Pracy nt. form zatrudnienia, prawa Psycholog

pracy, w tym rodzaje umdw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i
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obowigzki pracownika.

Tematyczne lekcje z podstaw Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Wedtug rozktadu
przedsiebiorczosci. przedsiebiorczosci
Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
oczekiwan pracodawcow i wymagan Rodzice MCK
Zasoby, potrzeby i oczekiwania | rynku pracy. PPP
pracodawcéw oraz Spotkania z przedstawicielem Urzedu Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
wymaganiami rynku pracy. Pracy. Psycholog
Spotkania z réznymi pracodawcami. Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
Nauczyciele
Udziat w Swiatowym Tygodniu Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Listopad
Przedsiebiorczosci. przedsiebiorczosci
Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Wedtug rozktadu
dotyczace aktywizacji zawodowe;. przedsiebiorczosci
Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
mozliwosci odbycia stazéw Rodzice MCK
Okreslanie znaczenia i zawodowych. PPP
. g s Spotkania z przedstawicielem Urzedu Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
wskazywanie mozliwosci o .
o . Pracy nt. form aktywizacji zawodowe;. Psycholog
realizacji roznych form - — - - —
oL . Spotkania z réznymi pracodawcami nt. | Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
aktywizacji zawodowe;j. e . . L .
mozliwosci odbycia stazu lub podjecia Nauczyciele
zatrudnienia w ich przedsiebiorstwach.
Udziat w akcjach wolontariackich. Uczniowie | Opiekun Wedtug
Nauczyciele | Wolontariatu harmonogramu
Rodzice Nauczyciele
Sporzadzanie i aktualizacja Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Wedtug rozktadu
dokumentéw aplikacyjnych dotyczace tworzenia dokumentéw przedsiebiorczosci
zgodnie z wymaganiami aplikacyjnych.
pracodawcow. Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
konstruowania dokumentéw Rodzice MCK

17




aplikacyjnych. PPP
Na zajeciach z jezykéw obcych Uczniowie | Nauczyciele jezykow | Wedtug rozktadu
zapoznanie z dokumentami obcych
aplikacyjnymi zgodnie z wymaganiami
w danym kraju lub wymogami
europejskimi.
Doradztwo indywidualne z Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
psychologiem nt. konstruowania
dokumentéw aplikacyjnych.
Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Wedtug rozktadu
dotyczace zasad rozmowy przedsiebiorczosci
kwalifikacyjnej.
Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
] prezentowania swoich kompetencji Rodzice MCK
Przygotowanie do . .
. . ] podczas rozmowy kwalifikacyjne;j. PPP
zaprezentowania siebie i swoich — - - — — -
.. Na zajeciach z jezykéw obcych Uczniowie | Nauczyciele jezykow | Wedtug rozktadu
kompetencji podczas rozmowy ) L
kwalifikacyjnej. zapozname z wyr.naga.nla.ml na obcych
rozmowie kwalifikacyjnej w danym
kraju i wymogami europejskimi.
Doradztwo indywidualne z Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
prezentowania swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci, Uczniowie | Nauczyciel PP Wedtug rozktadu
Charakterystyka przebiegu biznesu i zarzagdzania oraz ekonomii w Nauczyciel BIZ
procesu zaktadania wiasnej praktyce nt. procesu zakfadania
dziatalnosci gospodarczej oraz | wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
instytucje wspomagajace Udziat w projekcie , Lekcje z ZUS”. Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Pazdziernik/Listopad
zaktadanie wtasnej dziatalnosci przedsiebiorczosci
gospodarczej. Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
zaktadania wtasnej dziatalnosci MCK
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gospodarczej oraz instytucji PPP
pomocowych.
Spotkania z przedstawicielem Urzedu | Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
Pracy nt. funkcji urzedu w zakfadania Psycholog
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Udziat w Tygodniu Przedsiebiorczosci. | Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Listopad
przedsiebiorczosci

Spotkanie z doradcg zawodowym Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
dotyczace przekazania informacji nt. Rodzice MCK

Instytucje wspomagajace mozliwosci, form i jednostek Nauczyciele | PPP

planowanie $ciezki edukacyjno- | swiadczacych pomoc z zakresu
zawodowej, w tym instytucje doradztwa zawodowego.
rynku pracy. Spotkania z przedstawicielem Urzedu | Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb

Pracy nt. funkcji urzeduiform Rodzice Psycholog
pomocy jakie mozna uzyskad. Nauczyciele

Obszar Il Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Rodzaj dziatania et ey Tor el iz e Odbiorcy Realizatorzy Czas realizacji Uwagi
Aktualizacja i udostepnianie ulotek i Uczniowie | Nauczyciel
broszur, informatoréw edukacyjno- Rodzice bibliotekarz
zawodowe. Nauczyciele | Wychowawcy Na biezaco
. Nauczyciele
Zrédta informacji dotyczace 2y
. Psycholog
dalszego ksztatcenia formalnego, — - . - —
ozaformalnego i nieformalnego Gromadzenie informacji Uczniowie | Nauczyciel Na biezgco
P & 80- o ofertach edukacyjnych, Rodzice bibliotekarz
wymaganiach rekrutacyjnych na rézne | Nauczyciele | Wychowawcy
kierunki studiéw, zbieranie informacji Nauczyciele
o szkotach wyzszych i policealnych, Psycholog
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a takze kursach i szkoleniach.

Wskazywanie internetowych zrodet Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
informacji nt. dalszego ksztatcenia Nauczyciele
podczas zaje¢ grupowych i doradztwa | Rodzice
indywidualnego.
Podczas spotkan z doradca Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
zawodowym prezentowanie MCK
informacji dotyczace dalszego PPP
ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego oraz
wskazywanie zrédet pozyskiwania
informacji.
Pogadanki na godzinach Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
wychowawczych. harmonogramu godzin
Analiza korzysci wynikajacych z wychowawczych
L. y y ,Jq ‘y Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci Uczniowie | Nauczyciel PP Wedtug rozktadu
uczenia sie przez cate zycie w . . . .
Fo7WoiL 0sobistvm i oraz biznesu i zarzadzania. Nauczyciel BIZ
zavjvodow my Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
¥ uczenia sie przez cale zycie. MCK, PPP
Zajecia i spotkania z psychologiem nt. | Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
rozwoju osobistego i zawodowego.
] e .. Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Wedtug rozktadu
Analiza mozliwosci uzupetniania, e L L L.
. ) ) nt. mozliwosci uzupetniania, przedsiebiorczosci
poszerzania i uzyskiwania . . . et
et e poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji.
nowych kwalifikacji zawodowych - —
. . Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
w ramach krajowego i s .. . .
. . mozliwosci uzupetniania, poszerzaniai | Rodzice MCK
europejskiego systemu . . et .
it ae uzyskiwania nowych kwalifikacji Nauczyciele | PPP
kwalifikacji.
zawodowych.
Analiza mozliwosci Tematyczne pogadanki na godzinach Uczniowie | Wychowawcy Wedtug

kontynuowania nauki.

wychowawczych.

harmonogramu godzin
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wychowawczych

Zajecia przedmiotowe dotyczace Uczniowie | Nauczyciel podstaw | Wedtug rozktadu
perspektyw edukacyjnych. przedsiebiorczosci

Nauczyciel WOS
Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
mozliwosci kontynuowania nauki. MCK, PPP
Zajecia i spotkania z psychologiem nt. | Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb

form i mozliwosci kontynuowania
nauki.

Obszar IV  Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Rodzaj dziatania Metody i formy realizacji Odbiorcy Realizatorzy Czas realizacji Uwagi

Rozmowy z uczniami nt. ich celéw Uczniowie | Wychowawcy Wedtug
edukacyjno — zawodowych podczas harmonogramu godzin
godzin wychowawczych. wychowawczych

Okreglanie celéw, zadar i dziatari Doradztw? indywidualne z . , Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb

, . . , . ... | psychologiem nt. wyznaczanie celéw
w kontekscie planowania $ciezki ) \ ..
. . oraz etapy podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowe;j. .

zyciowych.
Spotkanie z doradcg zawodowym nt. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
celéw, zadan i dziatan w planowaniu MCK
przysztosci. PPP
Doradztwo indywidualne z Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb

Sporzadzanie indywidualnych
plandéw dziatania.

psychologiem dotyczgce planowania
réoznych wariantéw Sciezek
edukacyjno-zawodowych na
podstawie zasobdw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i
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pracy.

Spotkanie z doradcg zawodowym Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
dotyczace planowania réznych MCK
wariantow sciezek edukacyjno- PPP
zawodowych.
Rozmowy z wychowawcami i Uczniowie | Wychowawcy Wedtug potrzeb
Dokonanie wyboru dalszej nauczycielami. Nauczyciele
sciezki edukacyjno-zawodowej | Doradztwo indywidualne z Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
zgodnie z posiadanymi zasobami | psychologiem.
i okreslonymi celami Spotkanie z doradcg zawodowym. Uczniowie | Psycholog Wedtug potrzeb
zawodowymi. MCK
PPP
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IX.  Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone  w_Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego cele przewidziane sg do

realizacji:

a) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone

przez psychologa, wychowawce lub zaproszonego doradce zawodowego;

b) podczas

- zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, w trakcie biezgcej
pracy z uczniami; prowadzonych przez psychologa, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
psychologa;

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
lub poza nia.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoty w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre
pedagogiczng pod kierunkiem psychologa. Dziatania obejmujg réwniez rodzicow.

Jednym z elementdéw realizacji programu jest mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw
i rodzicow z psychologiem. W kontaktach tych uwzglednia sie takze aspekty srodowiskowe, rodzinne,
socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Dziataniami doradczymi obejmuje sie réwniez rodzicéw ucznidw. Udziela sie wsparcia
w zakresie: pogtebiania wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wiasnego dziecka,
przygotowania rodzicow do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu
i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie zostatlo wigczone otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w szczegblnosci przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym - zwfaszcza
specjalisci z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, doradca zawodowy z Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej oraz przedstawiciele pracodawcow/przedsiebiorcow oraz innych instytuciji
edukacyjnych i instytucji dziatajgcych na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy), uczelnie wyzsze,
itp.

Doradztwo zawodowe w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wtadystawa Jagietty w Krasnymstawie
jest ukierunkowane na ksztattowanie:

— proaktywnych postaw ucznidw wobec pracy i edukacji,

23



— sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspierajg eliminowanie stereotypéw
dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Ponadto dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
uwzgledniajg fakt, Zze uczniowie | Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Wiadystawa Jagietty
w Krasnymstawie podjeli juz pewne decyzje edukacyjno-zawodowe, dlatego tez ukierunkowane sg na
wspieranie mtodziezy przy weryfikacji tych decyzji i podejmowaniu kolejnych wyboréw.

Zajecia doradztwa zawodowego sg prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, ktére
sg dobierane z uwzglednieniem m.in. wieku uczestnikéw zajeé oraz celéw, jakie majg byc¢ osiggniete.
W trakcie zajec¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Uczniowie podczas
zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi konstruujg wiedze, uczg sie, jak sie uczy¢é. Metody
aktywizujgce sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyiszajg poziom ich aktywnosci,
samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie.
Uczenie sie przez doswiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych
i spotecznych, przygotowuje do samodzielnego, Swiadomego podejmowania decyzji.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych petnig funkcje wspomagajaca, ich wyniki
omawiane sg indywidualnie. Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wykonywane
sg przez psychologa, ktdry ukonczyt studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego.
Uczniowie rozwigzujg testy na zajeciach grupowych i indywidualnych realizowanych w ramach
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg realizowane m.in. z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwieksza atrakcyjnos¢ zajeé
i jednoczesnie usprawnia kompetencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie
obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia
sie. Tym samym stosowane techniki pracy stajg sie srodkiem do realizacji jednego z celéw dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat.
Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidéw stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji i preferencji
do srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy
polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji.
Waznym elementem wolontariatu jest réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji
prospotecznej.

Prawidtowe] realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form pracy
z uczniami, do ktérych naleza:

— zajecia grupowe;
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— zajecia indywidualne;

— uczestnictwo w targach edukacyjnych;

— spotkania z pracodawcami.

Materiaty dydaktyczne i pomoce do prowadzenia zaje¢ sg na biezgco aktualizowane, a podziat

obowigzkéw zwigzanych z aktualizacjg bazy jest zapisany w WSDZ.

X.  Weryfikacja efektow zajec
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym wspierajg uczniow w wyborach zawodu i kierunku
ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ odwotujemy sie do autorefleks;ji
i samooceny uczniow.
W programie doradztwa zawodowego | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wtadystawa Jagietty
w Krasnymstawie efekty zajeé weryfikuje sie poprzez:

- zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zajeé, celem ktérych jest wzbudzenie w nich
autorefleksje odnosnie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie
planowania kariery edukacyjno--zawodowej;

- analize wymiernych dowoddéw pracy ucznidw.

Taki sposdb weryfikacji uswiadamia uczniom potrzebe rozpoznawania wtasnych zainteresowan

i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawoddéw. Umozliwia prawidtowy wybdr kierunku
dalszego ksztatcenia. Pomaga takze zidentyfikowac, wyselekcjonowaé i uporzadkowad informacje
przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery.

Wskazuje mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy umiejetnosci i kompetencji.

Xl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
Na potrzeby realizacji programu realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie korzystajg
z rekomendowanych zasobdéw dydaktycznych gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek

Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na

stronie www.euroguidance.pl.

XIl. Ewaluacja programu

Przeprowadza sie wewnetrzng ewaluacje programu, ktéra jest planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji jest
doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, rodzicow
i nauczycieli zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.

Realizacja programu jest na biezgco monitorowana.
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W ramach ewaluacji stosowane sg wybrane techniki m.in.: wywiad z uczniami, nauczycielami

i rodzicami, analiza dokumentacji — tematyka zajec, analiza wytwordw pracy uczniéw.
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